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4. Формирование, состав Комиссии по распределению педагогической нагрузки

4.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей работодателя и работников. 
4.2. Представители работодателя в Комиссию назначаются директором Центра. 
4.3. Представитель работников в Комиссию делегируется профсоюзным комитетом. 
4.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения комплектования, назначение председателя и секретаря Комиссии оформляются приказом директора Центра.
4.5. Председателем комиссии является директор Центра, секретарём - один из членов Комиссии.

5. Порядок работы  комиссии по распределению педагогической нагрузки

5.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные работодателем сроки. 
5.2. Процедура комплектования может проводиться в несколько этапов (комплектование педагогических работников первой, второй и третьей ступени, не прошедших комплектование в установленные сроки по уважительным причинам и т.д.).
5.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов, председателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета. 
5.4. Заседание Комиссии ведёт председатель. 
5.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания  Комиссии.
5.6. Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии по комплектованию педагогических работников на новый учебный год. 
5.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии.
5.8. Протоколы заседаний Комиссии должны быть прошиты, страницы пронумерованы и скреплены печатью.
5.9. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.
5.10. На основании решения Комиссии директором учреждения  издаётся приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год. 

6. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников  на новый учебный год

6.1. Предварительное распределение учебной нагрузки и групп осуществляется педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях отделов.
6.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учётом решений заседаний отделов и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный год.
6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом. 
6.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их письменного согласия.
6.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.
6.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Центр является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы.
6.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются работники, для которых Центр является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка распределяется между совместителями.
6.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 
6.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом директора Центра для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
6.10. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

7. Заключительные положения

[bookmark: _GoBack]В случае, если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для сокращения численности или штата работников, директор Центра сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
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O pacupeae/ICHIN I1eAArorn1ecKoii Harpy3ku padoTHHKOB yUpesKIeHHsI HA
HOBBIIT yueOubIi roa

1.  OOGwmue nosokenust

1.1 Hacrosimee TTonoxenue paspaGorano B coorserctsuu ¢ TpynoBeiM  Komekcom
Poccniickoit  denepainn, 3axonom P® «O6 obpasosannn», Ilpukazom Munncrepcrsa
obpasosanns u naykn P or 22.12.2014 r. Ne 1601 «O nposomKkuTensHoCTH paGodero
BpeMEHH  (HOPME  4acoB  MeJlaroruyueckoil  paboTsl  3a  CTaBKy 3apaGoOTHOHM  TTATEHI)
MeJarornieckux paboTHUKOB U IOPsIIKE ONpe/ielieH st yueOHOM Harpy3Ku».

1.2, Hacrosmee [Mosnoxenne yrsepxunaercs upexropom MBY IO «LJIT «Bocxom» (ranee
- Lenrp) no cornacosanuio ¢ npoQ)coIO3NBIM KOMHTETOM MEPBHYHON  MpPocolo3HOl
OpraHM3alKi.

1.3, Hacrosuee Tlonoxenne pacnipoctpansercst Ha aupektopa LlenTpa n Bcex paGoTHUKOB
YUPEHACHHUS, 3aHUMAIOIIMX [1€J1arorMYeckue JOKHOCTH B COOTBETCTBMHM CO INTaTHBIM
pacrucaniem.

2. Komucenst no pacnpese/iennio nearoruuecKoii narpy3KH

2.1, Jlns pacnpesiesienus nearornueckoil Harpy3ki Ha HOBBIH yueGHBIH rojl B ydpexIeHuH
c03/1aéTCsl KOMHUCCHSI.

2.2, Kowmuccenst o pacnpe/iesIeHnIo Mearornyeckoil Harpysku (nanee — Komuccns) coznaéres
C LEJIBIO:

- oOecrieueHnss  00BEKTUBHOIO M CIPABEUIMBOIO  paclipele/ieHust  aAMHHHCTpalueit
00pa3oBaTesIbHOrO yupekaeHus: yueGHON HArpy3kH NeIarornyecknx paGOTHUKOB HA HOBBIIL
yUeOHbIH roj;

- coOmojienus  yCTaHOBJIGHHOTO CPOKA [TMCBMEHHOTO TPEYNpPeKAeH s Te1arorndeckux
pabOTHUKOB O BO3MOYKHOM YMEHBIUCHHH HJIH yBEJIHYeHHH y4eOHOH Harpysku B HOBOM
y4eGHOM TOJly B cllyuyae M3MEHeHHs! KOIHYECTBA [PYIT MM YacoB 10 yueGHOMY IUIaHy Mo
IPEIO/1aBaeMbIM MPEJIMETaM. B

2.3. Pacnpesiesienue ne1arorudeckoi Harpy3kd Ha HOBBIH y4eOGHBIH O [POBOIAUTCS
Komuccuelt 10 okonuanust yueGHOro roga 1 3a 1Ba Mecsla JI0 yxo/a paGOTHUKOB B OTITYCK
JUIsL OTIpe/IeIeHKs TPYTI U yueOHOM Harpy3KH B HOBOM Y4eGHOM rojy.

2.4. Jlupexrop Llentpa co3naer neodxoaumple yciiosst 1uis pabotsl Komuccun.

3. Komnerenunst Komueenn no pacipesie/Iennio neaarornyeckoii narpy3sku
B romnerenmmio Komucenn BXOAHT paccMOTpeHHEe M yCTaHOBIeHHe 00BEMaA yueGHOI
HArpy3ku Ha HOBBIA y4eOHBIA ToJl NepcoHaIbHO KakIOMYy MEAarornveckoMy paGOTHHKY
Llentpa.





