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· соблюдать чистоту в Центре и вокруг него;
· беречь имущество, оборудование, инструменты, наглядные пособия в учебных помещениях, выставки в фойе и классах;
· экономно расходовать электроэнергию и воду;
· бережно относиться к результатам труда своих товарищей, сотрудников Центра, оказывать посильную помощь в уборке учебных помещений, подготовке Центра к новому учебному году;
· уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих;
· пользоваться сменной обувью.
3.2. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсичные вещества;
· использовать любые вещества, ведущие к возгораниям или взрывам;
· применять физическую силу для выяснения отношений и вымогательства;
· совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, собственной жизни и здоровья;
· употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко всем работникам Центра.
3.3. За нарушение Устава Центра, а так же настоящих Правил, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия:
· замечание;
· выговор;
· строгий выговор;
· возложение обязанностей возместить ущерб;
· возложение обязанностей принести публичное извинение;
· отчисление из Центра.
3.4. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
· ответственность носит личный характер;
· строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам и последствиям его совершения;
· взыскание налагается в письменной или устной форме;
· для наложения дисциплинарного взыскания, обучающемуся должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей возрасту провинившегося (право на защиту).
3.6. Правом наложения взыскания в отношении любого обучающегося обладает директор Центра или заместитель директора по учебно – воспитательной работе. Взыскания в письменной форме оформляются в соответствие с Уставом приказами по Центру.

4. Поощрения обучающихся
4.1. Поощрения обучающихся призваны:
· обеспечить в Центре благоприятную творческую обстановку для совместно продуктивной деятельности участников образовательного процесса;
· поддерживать в Центре порядок, основанный на осознанной дисциплине и демократических началах организации учебно – воспитательного процесса.
4.2. Обучающиеся поощряются за:
· успехи в учебе;
· общественно – полезную деятельность;
· участие и победу в творческих конкурсах, фестивалях, выставках.
4.3. Поощрения применяются директором по представлению Педагогического совета, педагога, а также на основании положения о проводимых конкурсах.
4.4. Центр применяет следующие виды поощрения:
· объявление благодарности;
· награждение обучающегося Благодарственным письмом, Почетной грамотой, Дипломом;
· награждение родителей (законных представителей) обучающихся Благодарственным письмом.
4.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, родителей (законных представителей) учащихся и работников Центра.
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TpaBu/ja BHYTPEeHHEro Tpya0BOIa

y4amuxest MyHHIHIAALHOTO 00pasoBaTe/LHaE
JOTIOJIHHTENILHOT0 00pa3oBanusi

«lenTp nerekoro TBopuecrsa «Bocxom» ropoackoro okpyra Camapa

1. OGume nosokenus

1.1, Jlucumminua B MyHHLHTAIEHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKIEHUH JOTOTHUTEIBHOIO
o6pazosanus «Llentp nerckoro Topuectsa «Bocxom ropoackoro okpyra Camapa
(nanee - llentp) momaepKMBaeTCs HA OCHOBE YEJIOBEYECKOTO JIOCTOMHCTBA
00yuaroLKXCcsl, IeJaroros U Apyrux coTpyaAHuKkoB Llentpa. [IpumeHenne MeTo10B
MCUXMYECKOTO ¥ (DH3MYECKOrO HACHIMS I10 OTHOLIEHHIO K OKpYXalolluM He
JOTIYCKAETCsL.

1.2. Tlpaa u 00s3aHHOCTH yH4allMXCsl onpesiesisiioTes YcraBoM LleHTpa i HACTOAIMMH

IpaBunamu. v
2. IlpaBa obGyualomuxest

2.1.  OGyuaroumecs B LleHTpe UMEIOT NpaBo Ha:

— MOJIydyeHHEe JIOTIONHUTEIBHOTO 00pa3oBaHusl B COOTBETCTBHU C JOMOIHUTENLHBIMU
06111epa3BUBAIOIMMI 00Pa30BaTeILHEIMI TPOrPAMMaMHK (THIIOBbIE, Al THPOBAHHEIE,
aBTOpCKMe, OKCIEepUMeHTAlbHbIe) B TeXHHYCCKOH, (H3KYJIbTYPHO-CIIOPTUBHOIL,
Xy107KECTBEHHOMN, COLMAIBHO-TIeIarOrHUeCcKON HAlpaBIeHHOCTSX;

— noJjiydeHue JONOTHUTENBHBIX (B TOM YHCIe - IUIATHBIX) 00pa30BaTeNbHbIX YCIyT;

—  cBOGOJHOE MOCEIIEeHHe MEPOTIPHSATHS, HE MPELYCMOTPEHHBIX YUeOHbIM MIaHOM;

— 106poBONBHOE  MpHUBIEUEHHe K TPyHdy, HeNpeayCMOTpeHHoe 00pa3oBaTesbHOMR
MpOrpaMMoi;

— yBajkeHHe CBOEro YeIOBEYeCKOro JIOCTOMHCTBA, HA CBOGOMY COBECTH, MH(OpMALHH,
Ha cBOGO/HOE BhIpaKeHHe COOCTBEHHBIX MHEHHH 1 yOe)K1eHNH;

— ywacTHe B KOHKYypCaX, BHICTaBKaX, (pecTUBaIsX BCeX ypOBHEH.

3. Obsi3annocTn 00y4aloUUXCs

3.1.06yuarompecs 00s3aHbI:

— BoInoaHATEL YcTtas LleHTpa; )

— GepexHOo OTHOCHTHCS K nmyIecTsy LlenTpa; i

— coOMoAaTh TpaBuia TEXHHKH OE30MaCHOCTH, I[POM3BOJACTBEHHON CaHUTApUH 1
FUIHEHDI, [0YKAPHOH Ge30MacHOCTH B COOTBETCTBUHM € MPABHIAMHU 1 MHCTPYKLUHUAMY;

—  YBQXaTh YECTh U JIOCTOMHCTBO APYrHX 00yuaromuxces u padornnkos Llenrpa.

OGyuarowirecst 00s3aHb! BBITIOHATE TTPaBUJIa OBEACHHS, @ IMEHHO!

— coGmonarh pacricaHfe 3aHATHil, He ONasjblBATH W HE NPOINYCKaTh 3aHATHS Oe3
YBaKHUTEIILHOM IPUUNHEL;

— TIPMXOMUTH HAa 3aHATHs 32 5 MUHYT [0 Hauasa 3aisTui, 3aHnmMath cBoe pabouee MecTo

| 1 TOTOBHTH BCE HEOOXOAMMOE JUTsl 3aHATUIL 110 Hayala ypoKa;
|
|
|
|





