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[bookmark: _GoBack]- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 
- рассмотрение и принятие коллективного договора; 
- образование комиссии по трудовым спорам в Центре;
- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Центра; 
- внесение предложений по улучшению деятельности Центра. 

3. Права общего собрания
3.1. Общее собрание имеет право: 
- участвовать в управлении Центра; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
3.2. Каждый член общего собрания имеет право: 
- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Центра, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

4. Организация управления общим собранием
4.1. В состав общего собрания входят все работники Центра. 
4.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель общего собрания: организует деятельность общего собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание работников Центра собирается не реже одного раза в год. 
4.6. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Центра. 
4.7. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива. 
4.8. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Центра. 

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
5.1. Общее собрание организует: 
- взаимодействие с другими органами самоуправления Центра — Педагогическим советом, Родительским комитетом: через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Центра; 
-представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания; 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Центра. 

6. Ответственность общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

7. Делопроизводство общего собрания
7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы общего собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью директора и печатью Центра.
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NONOKEHUE
OB OBILEM COBPAHHH TPY/IOBOT'O KOJLIEKTUBA
MYHHAIUOAJIBHOTO BIO/KETHOTO OBPA3OBATEJIBLHOTO
VUPEAKAEHHST TOTTOJHUTEILHOI'O OBPA3OBAHWS JIETEA
HEHTP JETCKOT'O TBOPYECTBA «BOCXO/»
TOPOJCKOI'O OKPYTA CAMAPA

1. OGmue nonoxenus
1.1. Tlonoxense 06 ofmem cOGPAHHH TpyIOBOrO KOMIEKTHBA PAGOTHHKOE
yupexienns (mamee - llonowenne) paspaboTaHo Ui MyHMLAMATHEOTO
GROMKCTHOTO  OBPA3OBATCILHONO YUPEXKICHUS JOTONHATENLHOIO 06pa3OBARNS
Jieteit LienTpa feTcxoro TRopaecTza «Bocxom roposickoro oxpyra Camapa (naree
~ Ilentp) B cooTeetciBMM c 3akoHom Ne273-®3 or 29.12.2012 r. «O6
ofpasosaruny, TUNOBEM TONOKEHHEM 06 yUPEAIEHAN JIONONHUTCILHOTO
obpasopans, Yorasow Llerpa.
1.2. OBuee cobpanne mpeICTABIISET NONHOMOUUS TPYOBOTO KOJLIEKTHEA.
1.3.  OBiiee cobpanvie BO3FMARMICT IPeCeNATEE.
1.4, Pemenns ofiero coSpanms, MPHASTHE B MPENCIAX €ro TONHOMOMHIE B
COOTBETCTBMH € 3AKOHONATEJLCTBOM,  OOA3ATENBHEI  [UIsl  MCHOIHEHHS
ATMHHKCTDALHeH 1 BCeMH YIeHAMI KOTTEKTHEA.
L.5. Msmenenus u monosHenua B HacTosiice [lomokenue BHOCSTCS oBmmM
COBPAHUEM W NPHUHMAIOTCS Ha €r0 3ace/EHHH.
1.6. CpoK JaHHOTO TIONIOKeNUS He OIPAHITEH H AeHCTBYeT IO NPUHATHS HOBOTO.

2. OchoBmbie 3a1a1u 06iero cobpanms
2.1. OBuee coGpanme cojieiicTByer:
- OCYIIECTBIICHUIO YNPAaBIEHIECKHX Ha'all, PA3BHTHIO MHHIMATHBE TPYJOBOIO
KOJUICKTHBE;
- PACIUMpEHMIO  KO/UICrMAlbHBIX, AEMOKPATUYEeCKHX (JOPM yMpaBieHHs |
BOMIOTIEHHs B AH3HE TOCYIAPCTRCIIHO — OBIICCTACHHBIX NPHHTIAIIOB YIpABICHIA.
22. Obuwee cobpanve peammsyer mpaso ma camoctostenbhocts Llemrpa
peluesun BOIIPOCOB, CTocOBCTBYIONIX ONTHMATBHOR opraHusaliu
0GPa30BATEILHOrO MPOIECea U (MIANCOBO-X03CTBEHHOM AEATENEHOCTH,
1.1. K MCKTIOUHTENHOI KoMMeTeHIn o61ero cobparws paboTiukon LienTpa
OTHoOCATCS:
- paspaboTka u npuisTHe Yeraga Llewtpa, Hamerenuii b Yeras Lientpa;
- PACCMOTPEHHE BOTIPOCOB, CBA3AHHBIX C COBIIONEHNEM 3aKOHO/[ATe/LCTRA O TPy e
paGotHmkamu LlenTpa, opranamy ynpasiesws Llentpa, a Takke HOTOMeHMil
KOJIEKTUBHOTO Jorosopa Mexcay Lientpoy 1 paSomxan Tlexrpa;





