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· 
· создание социально – культурной среды для развития творческого потенциала  детей и подростков, расширение разнообразных форм досуговой деятельности;
· осуществление индивидуальной и массовой работы по профилактике правонарушений, безнадзорности и негативных явлений среди детей и подростков;
· адаптация и социальная реабилитация детей и подростков с индивидуальными особенностями.

1. Содержание и организация работы
1.1. Для реализации основных целей и задач клуб в своей деятельности использует следующие формы организации работы:
· тематические вечера, вечера отдыха, дискотеки, выставки, праздники микрорайона, конкурсные, игровые программы, фестивали, диспуты, беседы, лекции, семинары, консультации, спортивные соревнования и т.д.;
· объединения по интересам, имеющие техническую, художественно – эстетическую, физкультурно – спортивную и социально – педагогическую направленности.
1.2. Клуб обеспечивает общественно – полезную направленность в деятельности всех объединений по интересам, привлекает детский актив к проведению культурно – массовой работы и организации досуга детей и подростков.
1.3. Режим работы клуба -  с 9.00 до 18.00 часов.
1.4. В выходные, праздничные дни, в каникулярное время клуб обеспечивает занятия объединений, проведение культурно – массовых мероприятий.
1.5. В клубе не допускается организация и деятельность различных религиозных движений и организаций, общественно – политических движений и объединений.
1.6. Клуб осуществляет свою деятельность совместно с учреждениями, общественными и другими организациями, занимающимися работой с детьми  подростками.

2. Структура клуба
2.1. Клуб находится в ведении Центра и работает под его непосредственным руководством. Администрация Центра осуществляет координацию действий всех служб по улучшению условий работы клуба.
2.2. Организационная структура клуба зависит от специфики его деятельности, объема выполняемых работ.
2.3. Директор Центра утверждает график работы клуба, отвечает за создание и укрепление его материально – технической базы.
2.4. Непосредственное руководство клубом осуществляет педагог – организатор, который организует деятельность клуба и несет ответственность за результаты его работы перед директором.
2.5. Педагог – организатор совместно с методистом и заместителем директора по учебно – воспитательной работе разрабатывает перспективный план работы клуба на учебный год и ежемесячный календарный план работы клуба с учетом запросов детей, потребностей семей, особенностей социально – экономического развития микрорайона, а также национально – культурных традиций.
2.6. Педагог – организатор, педагоги дополнительного образования вносят   предложения по взаимодействию  клуба с другими учреждениями и организациями.
2.7. Имущество клуба стоит на балансе Центра.

3. Порядок приема детей в клуб
3.1. Прием детей в клуб осуществляется на основании устного заявления. Разрешается занятие в нескольких коллективах и объединениях.
3.2. Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав посещающих клуб детей и подростков.

4. Права и обязанности педагогов и воспитанников клуба
4.1. Педагог – организатор клуба имеет право на:
· моральное и материальное стимулирование труда;
· участие в управлении  и решении вопросов развития клуба, в работе общественных организаций;
· пользование информационными фондами, услугами методического и других структурных подразделений Центра;
· участие в конкурсах профессионального мастерства;
· разработку и внедрение предложений по совершенствованию деятельности клуба;
· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
· педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методов и методик;
· разработку и реализацию дополнительных образовательных программ;
· необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышении квалификации;
· повышение квалификации.
4.2.  Педагог – организатор и педагоги дополнительного образования на базе клуба обязаны соблюдать:
· Устав Центра;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· условия трудового договора;
· должностные инструкции;
· правила по технике безопасности и пожарной безопасности;
· локальные нормативные акты.
4.3. Воспитанники клуба имеют право на:
· посещения занятий в нескольких объединениях клуба и переходить из одного объединения в другое в соответствии со своими интересами и способностями;
· свободное посещение мероприятий;
· участие в творческой и практической деятельности клуба.
4.4. Воспитанники клуба обязаны:
· уважать честь и достоинство других воспитанников и сотрудников клуба;
· соблюдать требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной безопасности;
· выполнять требования сотрудников клуба.

5. Учет и отчетность
5.1. Работа клуба проводится в соответствии с перспективными, текущими планами и расписанием работы, согласованными с директором Центра.
5.2. Учет работы коллективов и объединений производится в журналах установленного образца.
5.3. Клуб ведет иную документацию в соответствии с требованиями Центра.
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— CTPYKTYPHOM NOAPA3ICTCHIE MY HHUHIABI RCTHOTO yupesxaeHust
Jlonoanureasnoro odpasosanus «llenrp aerexoro Teopuecrsa «Boexoa»
ropoackoro okpyra Camapa

1. O6wmne nmososxenust
1.1 Hacrosiiuee [Tonokenue o MyHHUMNATEHOM KITyGe MO MeCTy JKHTEIbCTBA
OnpejessieT OCHOBHbIE (DYHKLUMM W IPUHIMIBI OPraHM3alMi W JIesTeIbHOCTH
MYHHLHIAIBHOTO KiIy0a IO MECTY JKUTEJIbCTBA.
1.2 Kny6  apsnsercss  CTpyKTypHbIM — TOApa3feNeHHeM  MyHHLHIAIbHOTO
GIOIKETHOTO  yUPEIHK/IEHUS  IOTIONHUTENbHOr0  00pasosanus «LIeHTp xeTckoro
TBOpuecTBa «Bocxom ropojckoro oxpyra Camapa (nanee - Llentp), co3naHHbIM
JULsl YAOBJIETBOPEHHS KYJIBTYPHO — JOCYroBbIX HHTEPECOB 1eTell H MOAPOCTKOB B
1poLecce COBMECTHON COLMAIBLHO — 3HAYMMOM JEATeNILHOCTH.
13 KnyG  nposomnt — coumaibHo - [eJaroruveckylo  (OpraHm3aiis
COJIEPATEILHONO  JIOCYTa,  CONMAILHO — —  MeJarOruyeckoil  MOJUIEpKKH,
(opmuposanue ofuieli KyIbTypsl JeTeil U [01POCTKOB), KyIbTYPHO-IOCYTOBYIO
(mpoBeieHME  PAsIMUYHBIX  MACCOBBIX ~MEPONPUATHH) paBoTy ¢ HEeTbMH U
NOJIPOCTKAMH ¥ JIPY UMK [I0TPEOUTEIIAMU JOCYTOBBIX U HH(OPMALMOHHBIX YCIIYT.
L4 Jleateapuocts KayGa cTPONTCs Ha NPUHUMINAX JAEMOKPATHH M TyMaHH3Ma,
OTKPBLITOCTH M aJILTEPHATHBHOCTH,  JOCTYIHOCTH M [IPEEMCTBEHHOCTH,
TOJIEPAHTHOCTH U TEPHHMOCTH, HHULIHATHBHOCTH KPEaTHBHOCTH, HA OCHOBE ydeTa
MH/IMBUYATBbHBIX M BO3PACTHBIX 0COOCHHOCTEN BOCIIUTAHHUKOB.

2. Weusn u 3agaun kayda
2.1, Hens mesirenproct kiy6a — (OPMUPOBAHME COLMAIBHO — 3HAYMMON
JEATENILHOCTH B CBOOOAHOE BpeMsl, COLMAILHON KOMIIETEHUMH, IpakAaHCKHX
YCTAHOBOK, KYJILTYPbI 310pPOBOro 00pasa JKH3HH Yepe3 OpraHu3aluio cCBOGOIHOTO
BPEMEHH JeTeil 1 NOAPOCTKOB.
2.2, OcHoBHble — HANPABIEHHMs  JCATEBHOCTH  Kjly0a —  XyHOKECTBEHHO-
OCTETHYUECKOE, COLHMATLHO-TIEArOrHIecKoe, (hU3KYILTYPHO-CIIOPTHBHOE, HAYYHO-
TEXHUYCCKOE. sBIsICTCss paboTa ¢ JIeTEMH M TOJPOCTKAMH [IPEUMYILECTBEHHO B
Bo3pacre ot 6 j10 18 ser.
2.3, 3Banauamu kiyba sBIasIOTCS:
e olecrneyenue GaronpUATHEIX YCJIOBHIA Ul npebbiBanus B Kiybe neTeil n
0JIPOCTKOB;
¢ pealnsalis NpOrpaMm JOMOJHHTEILHOr0 00pa3oBaHus;
® OpraHM3aiusi KOMILIEKCa MEpPONPUATHH 110 HPAaBCTBEHHOMY, MIPaBOBOMY,
OCTETHYECKOMY,  MAaTPHOTHUECKOMY, TPaKIAHCKOMY M (PU3UYECKOMY
BOCIIUTAHHMIO JIeTel M MOAPOCTKOB;





