[image: ]- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Центра; 
- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Центра; 
- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 
- рассмотрение и принятие коллективного договора; 
- образование комиссии по трудовым спорам в Центре;
- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Центра; 
- внесение предложений по улучшению деятельности Центра. 

3. Права общего собрания
3.1. Общее собрание имеет право: 
- участвовать в управлении Центра; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
3.2. Каждый член общего собрания имеет право: 
- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Центра, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

4. Организация управления общим собранием
4.1. В состав общего собрания входят все работники Центра. 
4.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель общего собрания: организует деятельность общего собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание работников Центра собирается не реже одного раза в год. 
4.6. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Центра. 
4.7. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива. 
4.8. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Центра. 

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
5.1. Общее собрание организует: 
- взаимодействие с другими органами самоуправления Центра — Педагогическим советом, Родительским комитетом: через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета Центра; 
-представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания; 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Центра. 

6. Ответственность общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

7. Делопроизводство общего собрания
7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы общего собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью директора и печатью Центра.
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Ob OBUIEM COBPAHUU TPYJIOBOT'O KOJIJIEKTUBA
MYHUUUITAJTBHOIO BIOJUKETHOI' O YUPEK/IEHUS
AONOJHUTEJBHOI'O OBPA30BAHUSI «LIEHTP AETCKOT'O
TBOPUYECTBA «BOCXO/»
IrOPOJCKOI'O OKPYT'A CAMAPA

1. O0mume nosoxennst
L. Tonoxenue 06 ofiiem coGpaHuyu TPyLOBOrO KOMIEKTHBA PabOTHHKOB

yuperxaenus  (ranee - Tlonoxenue) paspaGoTaHo s MyHHIHIIAILHOLO
GIO/UKETHOTO  yupesIenus 1onotuTenbHoro obpasosanus «Llentpa geTckoro
TBOpuccTBa  «Boexom ropoackoro oxpyra Camapa (nanee — Llentp) B

COOTBETCTBHU ¢ 3akoHOM Ne273-D3 or 29.12.2012 r. «06 obpa3oBaHuny,
[opsiikoM opranusalmm 1 ocyuecTBIenHsT 06pa3oBaTENbHON AEATeNLHOCTH 10
A0n0JHUTE BHBIM 001we00pa3oBaTesbHbIM Mporpammam, Y crasoM Llentpa.

1.2, Obutee cobpanme npeaCTaBISeT MOIHOMOUHS TPYI0BOr0 KOJUIEKTHBA.

1.3, OGuiee cobpanuie BO3MIaBIsCT NpeICceIaTeb.

1.4, Pewennst obiero coGpars, NPUHATEIE B MpeieiaX ero MOMHOMOUMH U B
COOTBETCTBMM ¢ 3aKOHOJAATENLCTBOM,  OOsI3aTeNbHBI I8 MCIIOMHEHUS
AIIMHUHHUCTPALHEN W BCeMH WICHAMH KOJIJIEKTHBA.

1.5, Msmenenus u jononsenust B nactosiee [lojokenne BHOCATCS oOUM
coOpaHneM U NPHHAMAIOTCS Ha €ro 3aCea N,

1.6, CpoK 1aHHOIO MOJIOKEHHS He Orpannyen H AeHCTBYeT 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. Ocnosusie 3aga'n o4uero codpamus
2.1. OOuee cobpanue coneHcTyert:
- OCYLICCTBJICHHIO YNPABJICHYECKUX HAuall, Pa3sBUTHIO MHHLMATHBBI TPYAOBOTO
KOJIJIEKTHBA; }
- PaclMpEeHHIO  KOJUICrHAIBHBIX, JEMOKPAaTHYeCKHX (OpM  yIpaBieHus U
BOIUIOLUEHHS B JKH3HB TOCY 1aPCTBEHHO — OOIECTBEHHBIX IPHHLMUIIOB yIIPaBIeHH S,
2.2, OOuiee cobpanue peanmsyeT NpaBo Ha CaMOCTOSTEIbHOCTD Lentpa B
perieHnu BOIPOCOB, CHOCOOCTBYIOIMX OINTUMaJIbHOM OpraHu3alnH
00pas3oBatTenbHOro mpouecca 1 GUHAHCOBO-XO35HICTBEHHOM AesTEILHOCTH.
I.1. K nexmountensHoii komrerenunn obuwero coGpanus pabornukos Llentpa
OTHOCSITCSI:
- paspaborka u npunsitue Yerasa Lentpa, nsmenenuit B Yeran Llentpa;
- PACCMOTPEHHME BOMPOCOB, CBI3AHHBIX C COOJIOIGHHEM 3aKOHOIATENBCTBA O TPYIE
paboruukamu Lentpa, opranamu ynpasienns LlenTpa, a Takke MOT0KeHHH
KOJUIEKTHBHOTO Jlorosopa Mexkay Llentpom u paGornukamu Llentpa;





