Кейс-отзыв наставника (портрет наставника)
Наставник: Севостьянова Юлия Александровна, педагог дополнительного образования.
Наставляемый: Банникова Татьяна Владимировна, педагог дополнительного образования.
Форма наставничества: педагог-педагог.
Ролевая модель: педагог – молодой специалист.
Кто нам нужен: Севостьянова Юлия Александровна, педагог дополнительного образования, стаж работы – 15 лет.
Ученики и танцевальные коллективы Юлии Александровны являются победителями городских, региональных и  Всероссийских конкурсов по хореографии. Она является активным участником различных методических семинаров учрежденческого и городского уровня. 
Юлия Александровна является опытным хореографом, руководителем нескольких танцевальных коллективов различных направлений, тренером по детскому фитнесу.
Оцениваемый результат: В соответствии с планом велась работа с наставляемым. В плане работы наставника входили практические занятия.
[bookmark: _GoBack]Севостьянова Юля Александровна оказывала необходимую методическую и практическую помощь наставляемому Банниковой Татьяне Владимировне.
Этапы реализации программа:
· выявление профессиональных затруднений молодого педагога. Изучение нормативно-правовых документов дополнительного образования;
· создание благоприятных условий для профессионального роста начинающего педагога;
· анализ результатов работы молодого педагога.

